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Руководителям 

структурных подразделений муниципального дошкольного образовательного учреждения, 

муниципальных
общеобразовательных учреждений, 

муниципальных учреждений дополнительного образования




Уважаемые руководители!

Управление образования информирует о размещении на сайте ОГБУ ДПО «ТОИПКРО» Методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях (далее – Методические рекомендации).
Ссылка на Методические рекомендации: https://toipkro.ru/departments/centr-organizacionno-metodicheskoj-raboty-35/nastavnichestvo/ 
Установленный срок внедрения системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях – конец 2022 года.

Рекомендуем:
1. Изучить Методические рекомендации.
2. Разработать или привести имеющиеся локальные акты учреждений в соответствие с Примерным положением о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации и Примерной дорожной картой (планом мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации, размещенные в Методических рекомендациях.
Просим учитывать основные положения муниципальной политики в области развития наставничества согласно проекту «Моделирование развивающей среды функционирования института педагогического наставничества в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой» на 2020-2024гг.
3. Обновить содержание раздела «Развитие наставничества» на официальном сайте учреждения.
Срок – до 3 ноября 2022 года.
4. Предоставить ссылку на раздел «Развитие наставничества» на официальном сайте учреждения на электронный адрес ArbuzovaAV@guostrj.ru для внесения изменений на сайте Управления образования https://www.guostrj.ru/deyatelnost/municipalnaya-metodicheskaya-sluzhba/gorodskaya-shkola-molodogo-pedagoga/_/ для информационной поддержки системы наставничества на муниципальном уровне.
Срок – до 7 ноября 2022 года.


И.о. начальника                                                                  О.А. Овчаренко


Арбузова А.В.
тел. 55-812
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